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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.—Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r.poz. 59).

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r Nr 256.p0z.2572 ze
zmianami aktow wykonawczych do tej ustawy).

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U z 1998r. Nr 21 poz.942 z
poOzniejszymi zmianami).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19 z
pdzniejszymi zmianami.)

5. Niniejszy Statut.

ROZDZIAL I Postanowienia ogolne
§1

1. Przedszkole Niepubliczne ,,Big Ben” w Krakowie , zwane dalej ,,przedszkolem” jest
placowka niepubliczng prowadzong przez osobe fizyczna.
2. Przedszkole dziala na podstawie:
a) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256. poz.2572 ze
zmianami oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy).
b) Ustawy prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U.p0z.59 z 11 stycznia 2017r.).
c) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 942 z
pézniejszymi zmianami).
d) Niniejszego statutu.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Krakowie przy ul.Kuklinskiego z lokalizacja przy
ul.Puszkarskie;.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Katarzyna Wafer, adres do korespondencji:
Krakéw, ul. Kuklinskiego 7 30-720, zwana dalej dyrektorem do spraw zarzadzania.
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Krakowie.
6. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola s3a oddzialy zlozone z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci

rozwojowych.



7. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne
,,Big Ben”
8. Napieczatkachistemplachuzywanajestustalonanazwaprzedszkolawpelnym brzmieniu, z

dodaniem numeru REGONU 520004113 1 NIP 679 317 77 06

ROZDZIAL II :Cele i zadania przedszkola
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, w Ustawie
prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawq programowq jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w
tym, co jest dobre, a co zte;
3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw i porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;
5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;
7) budowanie dziecigcej wiedzy o $§wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa

wazne w edukacji szkolne;.



2. Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka .
2.1Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dzieci,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
4) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego,
2.2 Przedszkole realizuje edukacje dwujezyczng polsko — angielskq.
1) Celem edukacji dwujezycznej prowadzonej w Przedszkolu jest w szczegolnosci:
umozliwienie dzieciom naturalnego i1 wieloaspektowego poznawanie wiedzy w jezyku
polskim i jezyku angielskim. W zakresie edukacji dwujezycznej Przedszkole stawia sobie za
cel:
a) rozbudzenie zainteresowan jezykowych;
b) ksztaltowanie postawy akceptacji przez dzieci jezyka angielskiego jako narzedzia
komunikacji w Przedszkolu;
c) rozwoj kompetencji jezykowej dzieci na poziomie pozwalajagcym na aktywne
uczestniczenie w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim (np. grach i zabawach);
d) stopniowy rozwd¢j umiejetnosci uzywania przez dzieci jezyka angielskiego odpowiednio do
sytuacji komunikacyjnej;
e) rozbudzanie szacunku i tolerancji dla innych kultur, odmiennych tradycji, systemow
wartosci 1 obyczajow;
f) tworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju umiej¢tnosci uczenia si¢ jezyka
angielskiego;
g) tworzenie podstawy rozwoju kompetencji dwujezycznej dzieci, bedacej punktem wyjscia
do ksztaltowania dwuj¢zycznosci funkcjonalnej na dalszych etapach edukac;ji.

3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgcq:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres

zadan realizowanych w przedszkolu,



3) na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan, do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych , z uwzglednieniem

istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w

trakcie zajec poza terenem przedszkola;

b) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka

Nauczyciela.

¢) organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia,

d) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak 1

psychicznym oraz uswiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie zasad;

e) zapewnia stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec

poza terenem przedszkola;

f) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na

zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom;

5. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub

prawnych opiekunow lub osoby upowaznione zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo:

a) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w

Ramowym Planie Dnia ustalonym na poczatku roku szkolnego, na zebraniu organizacyjnym z

rodzicami i nauczycielami.

b) rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemne upowaznienie dla oséb mogacych odbieraé
ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer 1

seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicow lub

prawnych opiekunows;

¢) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wplywem alkoholu, uzywek

lub narkotykow.

d) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

e) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka

pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie przedszkola

(np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni);



f) osoby odbierajace dziecko z przedszkola sa zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z terenu
ogrodu przedszkolnego, badz sali przedszkolnej, jednocze$nie nie zezwala si¢ w/w osobom na
przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka;

g) w przypadku spdznien rodzicow 1 odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola beda
podjete nastepujace dziatania:

» rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

» wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola;

» w przypadku braku porozumienia z rodzicami, podjecie decyzji o skresleniu dziecka z listy
wychowankow;

h) w przypadku, niemozno$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice
(prawni opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, po probach skontaktowania si¢ znimi,
nauczyciel powiadamia Organ Prowadzacy 1 najblizszy Komisariat Policji o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, w celu ustalenia miejsca
pobytu rodzicow.

1) z przedszkola dzieci moga by¢ odbierane jedynie przez osoby pelnoletnie.

6. W przedszkolu mogq byc¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci:

a) nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw organizacji pozarzadowych;

b) dodatkowo ptatne, prowadzone przez nauczycieli lub specjalistow z zewnatrz, za

porozumieniem z rodzicami.

ROZDZIAL III: Organy przedszkola i ich szczegolowe kompetencje
§3
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor do spraw zarzadzania i administracji

2) Dyrektor ds. nadzoru pedagogicznego (petniacy roéwniez rolg nauczyciela),

§4
1. Organ Prowadzgcy zwany réwniez Dyrektor ds. zarzadzania 1 administracji kieruje biezaca

dziatalnos$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz; jest kierownikiem zaktadu pracy oraz



pracodawcg dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i1 pracownikow obstugi 1
administracji.

2. Dyrektor ds. zarzqdzania i administracji zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki
pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

3. Zadania Dyrektora do spraw zarzqdzania i administracji:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnienie i1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiadanie za wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do
pelnej realizacji programow nauczania, programow wychowawczych oraz wykonywania
innych zadan statutowych,

4) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,

7) zawieranie umow z rodzicami o $wiadczenie ustug Przedszkola.

8) dyrektor do spraw zarzadzania moze delegowac swoje uprawnienia na dyrektora nadzoru
pedagogicznego.

4. Zadania Dyrektora ds. nadzoru pedagogicznego:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, oceny
pracy dokonuje si¢ na wniosek nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu:

5) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli,

6) opracowanie rocznego planu pracy przedszkola

§5



1. Wszelkie spory w przedszkolu rozstrzyga Dyrektor do spraw zarzadzania uwzgledniajac
zakres obowigzkow i kompetencje osob, ktorych spor ten dotyczy.
2. Sprawy nie rozstrzygni¢te przez organ prowadzacy rozwigzuje si¢ na podstawie Kodeksu
Cywilnego.

§6
Dziatalnos¢ Nauczycieli:
1.Zebrania nauczycieli sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w miarg potrze,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora ds. nadzoru pedagogicznego, organu prowadzacego, nauczycieli lub
rodzicow.
3. Zebrania sg protokotowane w ksiedze protokotow.
4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL 1V : Organizacja przedszkola

§7
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i
czas ich pracy,
2) podstawy programowe] wychowania przedszkolnego i1 wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
Liczba dzieci w oddziale i liczba oddzialéw moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego w
zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych, mozliwosci lokalowych przedszkola i potrzeb
srodowiska lokalnego.

§8
Przedszkole §wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze przez caly rok, szkolny z wyjatkiem

przerw ustalonych przez organ prowadzacy..



Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny, przedszkole jest czynne w godzinach
od 7.30 do 18.00, podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.
3. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw:
a) Ustalonych przez dyrektora przedszkola. Mozliwa jest przerwa w funkcjonowaniu
przedszkola trwajaca 14 dni kalendarzowych w kazdym roku kalendarzowym. (lipiec lub
sierpien) Termin przerwy jest podawany do wiadomosci rodzicéw za posrednictwem strony
internetowej oraz ogloszenia wywieszonego w budynku przedszkola.
b) dni ustawowo wolnych od pracy
4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 45 minut. Podstawowa forma pracy sg zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym 1 indywidualnym.
5. Uslugi $wiadczone przez Przedszkole sg odptatne na podstawie umowy zawartej pomiedzy
rodzicami a Przedszkolem.
6. W sklad czesnego nie wchodzi oplata za wyzywienie. Wysoko$¢ czesnego ustala organ
prowadzacy Przedszkole. Optata za wyzywienie obliczana jest na podstawie dziennej stawki
zywieniowej, wynikajacej z umowy z firmg cateringowa §wiadczacg ustugi dla Przedszkola.
7. Oplaty zwiagzane z pobytem dziecka w Przedszkolu wnosza rodzice z gory w terminie nie
po6zniej niz do 5-tego kazdego miesiaca.
8. Optaty zwigzane z wyzywieniem wnoszone sg z dotu do 10-ego kazdego miesigca, jako
ilo$¢ stawki zywieniowej pomnozona przez ilo§¢ dni obecnosci dziecka.
9. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka Zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci, pod warunkiem, ze zgloszenie nieobecno$ci nastgpito w dzien
nieobecnosci najpdzniej do godziny 7.00 poprzez zaznaczenie nieobecnosci w aplikacji
LiveKid.
10. Z wyzywienia moga rdwniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac oplate ustalong
na podstawie umowy z firma cateringowa.

Rozdzial V: Ogdlne zasady organizacji zajeé w przedszkolu

§9

1. Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora ds. pedagogicznych programy
wychowania przedszkolnego.
2. Dzieci uczestnicza w zajgciach dodatkowych oplacanych w ramach czesnego,

wyszczegolnionych w umowie zawartej z rodzicami.



3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢: z dzie¢mi 2,5-3 lat okoto 20 minut, z dzie¢mi 4-6 lat okoto 30
minut.
4. Dzieci na wniosek rodzicow moga uczestniczy¢ w zajeciach platnych dodatkowo,
organizowanych przez Przedszkole w danym roku szkolnym.
5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.
6. Dzieci, ktore nie uczeszczaja na zajecia dodatkowe pozostajg pod opieka nauczyciela z
innej grupy.
7. Przedszkole na zyczenie rodzicoOw moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.
8. W okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wakacje, epidemia grypy), przy
zmniejszonej liczbie dzieci, przedszkole moze prowadzi¢ zaj¢cia w grupach laczonych.

§9
Realizacja zadan przedszkola w trybie zdalnym:
1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sg zawieszone - zajgcia te
realizowane s3 z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z
powszechnie obowigzujagcymi przepisami.
2. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie obowigzujacego (w
szczegoOlnosci wprowadzenia stanu zawieszenia badz ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty, zgodnie z odrebnym przepisami) lub moze by¢ wprowadzone zarzadzeniem
dyrektora badz organu prowadzacego, w szczegdlnosci z przyczyn okreslonych w § 17 1 18
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach, ale takze w innych przypadkach (np.
brakow kadrowych wynikajacych z absencji, awarii urzadzen przedszkola i innych
nieprzewidzianych okolicznosci). O przyczynie i przewidywanym czasie trwania zawieszenia
informuje si¢ rodzicéw niezwtocznie.
3. Za zorganizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢
odpowiada dyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego, ktory w szczegdlnosci:
1) ustala, czy dzieci i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy dzie¢mi a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;
2) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;



3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktorych dzieci mogg korzystac;

5) wustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

7) przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w szczegolnosci w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8) koordynuje wspolprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci.

9) moze, po =zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio
tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w jednostce systemu o$wiaty zajec z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$s¢ moga by¢, wedlug
wyboru dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe lub (Zintegrowana Platforma Edukacyjna)

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem.

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

4) w inny niz okreslone w pkt 1-3 sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania. Inny sposob okresla dyrektor.

5. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem wymienionych metod
itechnik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach 1 pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.



ROZDZIAL VI: Szczegdtowe zasady organizacji pracy prrzedszkola
§ 10

1. Realizacja treSci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caly dzienh podczas pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zajec
kierowanych 1 nie kierowanych.
2. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego przedszkola oraz nauczycieli, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrgbnych przepisow
wynikajacych z realizacji podstawy programowe;.
3. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ sytuacyjnie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu i
organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju.
4. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywno$¢ ruchowa i
muzyczno — rytmiczna.
5. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania ze spacerow; zasady spacerow dzieci
okresla odrebny regulamin.
6. Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola reguluja
odrebne regulaminy i procedury.
7. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, sesje zdjeciowe, imprezy
okoliczno$ciowe, inscenizacje teatralne, spotkania z tworcami sztuki i kultury.
8. Powyzsze formy edukacyjne optacane sa z dotacji z budzetu gminy, czesnego lub

dodatkowych optat pobieranych od rodzicow.

ROZDZIAL VII: Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 11
1. Nauczycieli zatrudnia dyrektor ds. zarzadzania i administracji na podstawie umowy o
prace, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy, lub innej umowy cywilno- prawne;.
2. Warunkiem =zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami

okre$lonym 1 przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.



3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow
(czynnosci) okreslonym i przyznanym przed dyrektora do spraw pedagogicznych przedszkola
oraz innych zadan niz wynikajace z zakresu obowigzkoéw (czynnosci), jezeli zostaty polecone
przez dyrektora przedszkola i sg zwigzane z organizacja procesu opiekunczo — dydaktyczno —
wychowawczego.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno§¢ za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom
powierzonych mu przez caly okres pobytu dziecka w przedszkolu, w tym w czasie
uczestniczenia dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych przez przedszkole poza jego
terenem oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow nauczycielskich w tym
zakresie.

5. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o pracg lub inna umowa cywilno — prawna.
Obowigzki nauczyciela:

Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych, okreslonych przez MEIN
oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania, a takze realizacja
zadan organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy przedszkola, w tym w szczegdlnosci:

a) Tworzenie odpowiednich warunkow 1 sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen oraz stymulowania rozwoju dziecka;

b) Wspolpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej i
zdrowotne;j.

¢) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego.

Nauczyciel ma prawo do:

a) Formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgoda dyrektora;

b) Decydowania o kartach pracy, srodkach dydaktycznych i metodach nauczania.

2. Pracownicy nie pedagogiczni (administracji i obstugi):

1. Pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnia dyrektor ds. zarzadzania i administracji na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilno — prawnej. Zakres obowigzkow
(czynnos$ci) pracownikow niepedagogicznych przedszkola ustala 1 przyznaje dyrektor ds.
zarzadzania i administracji.

2. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych okresla umowa o prace lub inna umowa

cywilno-prawna



ROZDZIAL VIII: Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§12

1. Zatrudnienie psychologa i pedagoga specjalnego jest obowigzkowe w kazdym przedszkolu
do ktorego uczgszcza powyzej 50 dzieci Ustawa Karta Nauczyciele z 26.01.1982 roku art.42d
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwo$ci psychofizycznych
1 srodowiskowych i jest realizowana we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

e) organizacjami poza rzagdowymi i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicdw, nauczycieli,
psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika
socjalnego, kuratora sagdowego.
5. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, zzagrozeniem
niedostosowaniem spolecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji j¢zykowej, dzieci
zaniedbane srodowiskowo oraz dzieci szczego6lnie uzdolnione.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym,;
b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
¢) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicoOw i nauczycieli.
7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora ds.
Pedagogicznych
8.0bowiazki psychologa:
a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przy czynnie powodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron dziecka;



b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa,

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

e) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

f) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

g) wspieranie  nauczycieli 1 innych specjalistow w  udzielaniu = pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9.0bowiazki logopedy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w  udzielaniu = pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Obowiazki nauczyciela—terapeuty:

a) obserwacja pedagogiczna prowadzona indywidualnie lub w grupie dzieci;

b) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych na podstawie orzeczen i opinii wydanych przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

c) konsultacje dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju dziecka;

d) prowadzenie zaje¢ korekcyjno —kompensacyjnych;

e) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno

—pedagogicznej;

11.0bowiazki pedagoga specjalnego:
a) obserwacja pedagogiczna prowadzona indywidualnie lub w grupie dzieci;
b) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;

¢) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka;



d) wdrazanie dzieci do samodzielno$ci mozliwej do osiagnigcia (przy glebszych
uposledzeniach do samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do samodzielnego zycia w
spoleczenstwie);
e) Scista wspolpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedzg (pedagogizacja)

§13
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikéw na stanowiskach:
1) Nauczyciel wychowania przedszkolnego,
2) Pedagog specjalny /terapeuta pedagogiczny,
3) Psycholog
4) Pomoc nauczyciela
2. Zadaniami pracownikéw przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

ROZDZIAL IX: Wspolpraca 7 rodzicami

§ 14
Statut przedszkola okresla szczegotowo =zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspoétdzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni
opiekunowie), nauczyciele 1 specjalisci zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

Prawa rodzicow:

1. Zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki i planéw pracy w
danym oddziale.

2. Uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

3. Uzyskiwanie porad i1 wskazowek od nauczycieli, nauczyciela— terapeuty, psychologa 1
logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy.

4. Wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola.

5. Znajomos¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

2. Obowigzki rodzicow:



1. Przestrzeganie niniejszego statutu.

2. Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

3. Respektowanie postanowien organizacyjno - porzadkowych organu prowadzacego,
dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego, nauczycieli prowadzacych grupg.

4. Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw),osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,
w godzinach otwarcia przedszkola.

5. Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

6. Informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych..

7. Dbanie o higieng 1 estetyczny wyglad dziecka.

8. Systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen.

3.Formy wspdlpracy przedszkola 7 rodzicami/prawnymi opiekunami:

* Spotkania adaptacyjne;

* zebrania ogolne z dyrektorem i grupowe

- konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami—w miare
potrzeb;

-informacje umieszczone na tablicach dla rodzicéw(prawnych opiekunow);

-warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow—wedtug potrzeb;

-wspdlne przedsiewziecia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli

—wg potrzeb

ROZDZIAL X: Rekrutacja do przedszkola
§15

1.Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny nastgpuje na podstawie umowy
cywilno-prawnej o s$wiadczeniu ustug os$wiatowych, zawartej pomigdzy stronami tj.
rodzicami/opiekunami prawnymi lub jednym z rodzicow dziecka/prawnych opiekunow a
przedszkolem i ztozeniu tzw.

»Karty zgloszenia dziecka do przedszkola” zawierajacej petne dane osobowe dziecka i
rodzicow/prawnych opiekundéw, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicéw/opiekuna
prawnego.

2. Okres rekrutacyjny w przedszkolu podzielony jest na dwa etapy:



a) pierwszy etap dotyczy dzieci aktualnie uczeszczajacych do przedszkola, ktorych rodzice, w
wyznaczonym przez dyrektora terminie, podpiszg umowg¢ cywilno-prawna;
b) drugi etap dotyczy dzieci, ktorych rodzice zloza ,Kart¢ zgloszenia dziecka do
przedszkola”, podpisza umowe cywilno-prawng z przedszkolem i uiszczg optaty wynikajace z
warunkow umowy.
3. Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie kolejnosci zgloszen, z
zastrzezeniem pierwszenstwa dla rodzenstwa dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
4. Przyjecie moze rowniez nastgpi¢ w trakcie calego roku szkolnego, w miar¢ wolnych
miejsc.

ROZDZIAL XI: Prawa dziecka w przedszkolu

§16

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:
a)Wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;
b) Ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
¢ )Poszanowania godnos$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo —dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;
d) Zapewnienie warunkoéw do spokoju, gdy tego potrzebuje;
e) Poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
f) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
g)Poszanowania wlasnosci;
h)Zapewnienie warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
1)Badania i eksperymentowania;

J)Zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji

2.Normy zachowan obowiqzujgce w przedszkolu ustalane sq wspolnie z dziecmi.

Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w
przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.

3. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a)Krzywdzi¢ innych ani siebie;

b)Niszczy¢ cudzej wiasnosci;

c)Przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.



4.Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspoizycia
spotecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji 1 szczegotowej analizie zachowan przez
nauczyciela prowadzacego, psychologa ktérzy podejmuja decyzje o:

a) Powiadomieniu dyrektora;

b) Powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow);

¢) Spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i

psychologiem w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan i
wspolnych sposobdw postgpowania;

d) Innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Dyrektor do spraw zarzadzania po zasi¢gnigciu opinii zespolu Nauczycieli moze podjaé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych
przypadkach:

a) Zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego
prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolne;.

b) W przypadku zaburzenh rozwojowych stwierdzonych przez psychologa, ktére nie
kwalifikujg dziecka do zycia w grupie rowiesnicze;.

c¢) Nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;

d) Nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesiac;

e) Braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka 1 problemow wychowawczych, kiedy  agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci;

f) Nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

6. Decyzje o skre$leniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, musza
poprzedza¢ rozmowy i1 mediacje z rodzicami, pisemne zawiadomienie.

7. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do Kuratorium.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczac do przedszkola.

ROZDZIAL XII: Postanowienia koncowe
§17
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdw spolecznosci
przedszkolnej—dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.
2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, Organu

prowadzacego lub w przypadku zmiany przepisow.



3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

a) Umieszczenie tekstu na stronie przedszkola w formie elektroniczne;j;

b) Wywieszenie informacji o zmianie Statutu na tablicy informacyjnej na terenie placowki;

c¢) Udostepnianie zainteresowanym Statutu przez Organ prowadzacy lub dyrektora
przedszkola.

6. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organ prowadzacy przedszkole nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

7. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z  przepisami prawa
o$wiatowego.

8. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materialows.

9. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem 23 czerwca 2023 r.



